Uchwata nr 3/POZ/8/2024
Zarzagdu O$rodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego EMEDEA Sp. z o.0.

Zarzad w trybie § 36 podejmuje uchwale w przedmiocie zatwierdzenia nowego brzmienia
Statutu Osrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego EMEDEA w Poznaniu:

»Statut Osrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego
EMEDEA w Poznaniu

1
PRZEPISY OGOLNE
1. Ofrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy EMEDEA w Poznaniu jest placowka
niepubliczng prowadzong przez osobg prawna.
2. OREW jest placowka o$wiatowa, wpisang do ewidencji szké! i placowek niepublicznych.
3. OREW prowadzony jest przez O$rodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy

EMEDEA Sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu przy ul. Bosej 15 (60-125),

NIP: 779-240-18-75

4. Siedziba 1 miejscem prowadzenia zajec jest budynek przy ul. Bosej 15 w Poznaniu (60-125).
Nadz6t pedagogiczny nad OREW-em sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
6. OREW dziala na podstawie :

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j.

b) Konwencji Praw Dziecka.

) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (4. z dnia 18 maja 2021 r. (Dz.U. z 2021
t. poz. 1082 z p6zn. zmianami) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

d) Ustawy z dn.19 sietpnia 1994 ¢ o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U Nt 111, poz 535 z
pozn. zm ) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

e) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadafi o$wiatowych (Dz.U. 2017 poz.
2203 z p6zn. zmianami)

f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placéwek  oswiatowo-wychowawczych, mlodziezowych  o$rodkéw
wychowawczych, mlodziezowych oérodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania

g) Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoicia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich Dz.U. z 2016 r. poz. 862 t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560

h) Niniejszego Statutu

§2

DEFINICJE

w

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. OREW - nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy
EMEDEA w Poznaniu umozliwiajacy dzieciom i mlodziezy realizacje obowiazku rocznego
ptzygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowiazku nauki.

2. Wychowankach —nalezy przez to rozumieé:

a) dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim posiadajace
otzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

b) dzieci i mlodziez z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z
niepelnosprawnoéci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, posiadajace orzeczenie o pottzebie ksztalcenia specjalnego.

d) dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego.
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3. Zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumieé zespdl specjalistéw powolywany w
danym okresie organizacyjnym przez Dyrektora do pracy z konkretnym wychowankiem dla
okreélania, wdrazania i realizacji indywidualnego programu.

4. Terapeucie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora dla

kazdego wychowankéw nauczyciela lub innego specjaliste, ktory jest odpowiedzialny za

koordynacje pracy zespolu terapeutycznego w zakresie oceny, realizacji oraz ewaluacji
indywidualnego programu.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.

6. Dyrektorze lub Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora lub
Wicedyrektora i/lub Dyrektora ds. administracyjnych OREW-u
7. Ksigdze wychowank()w- nalezy przez to rozumie¢ ksigge, do ktérej wpisuje sig
chronologicznie imig (umona) 1 nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka PESEL, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw (opiekunéw prawnych) i adresy ich zamieszkania,
date miejsce przyjecia oraz date i przyczyne skreslenia z ksiegi wychowankéw.
§3
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

1. OREW umozliwia dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim,

a takze dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng z niepelnosprawnosciami

sptzezonymi realizacje obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego
1 obowigzku nauki.

2. OREW zapewnia:

a) Swiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej, obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowiazku szkolnego i obowiazku nauki zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 t. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiatkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 . poz. 356 z pbZniejszymi zmianami),

b) warunki do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,

c) bezpieczefistwo w czasie jego przebywania na terenie Orew Emedea,

d) zajecia rewalidacyjne i rewalidacyjno-wychowawcze;

e) pomocy psychologiczno — pedagogiczna m.in. w formie :

v zajeé psychologicznych;

v zajeé fizjoterapeutycznych;

v zajeé z kynoterapii (dogoterapii) od 3 do 4 godzin miesigcznie,

v zajelz muzykoterapii od 3 do 4 godzin miesigcznie, oraz

v' dodatkowych konsultacji specjalistycznych — np.: surdopedagogiki, surdologopedii i
tyflopedagogiki, terapii behawioralnej 1 innych.

f) wsparcia wychowawczej roli rodziny,

g) innych niz ww. zalecenl wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. OREW przeznaczony jest dla:

a) dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnosciy intelektualng w stopniu glebokim w wieku od 3
do 25-go roku Zycia oraz

b) dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 3. rok
zycia. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przyjete do osrodka moze byé dziecko,
ktére ukoficzylo 2,5 roku zycia. Pobyt wychowanka w OREW trwa nie dluzej niz do kofica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek koficzy 24 rok zycia.

4. Do OREW ptzyjmowani s3 wychowankowie na podstawie deklaracji zlozonej przez rodzicéw, do
ktorej dolaczono w zaleznosci od formy uczestnictwa :
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych;

c) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

d) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego.

Decyzj¢ o przyjeciu wychowanka podejmuje Dyrektor. Decyzja ma forme pisemna.

Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podstawe do wpisu wychowanka do ksiegi wychowankéw.
Przyjecie wychowanka do Osrodka moze nastapi¢ w kazdym dniu rozpoczetego roku szkolnego z
dowolnego obwodu szkolnego.

Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do OREW oraz informuje o spelnieniu przez
wychowanka obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej wychowanek mieszka.
Skreslenie wychowanka realizujacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki z ksiggi
wychowankéw nastepuje z chwily przekroczenia wieku realizacji obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki.

Skreslenie wychowanka realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki z ksiggi wychowankéw moze nastapi¢ w kazdym czasie
na wniosek rodzicéw lub OREW - uwzgledniajac zapisy umowy o $wiadczenie ustug lub w
przypadku nieusprawiedliwionej dtugotrwalej nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w
OREW, po uptzednim pisemnym powiadomieniu rodzicéw (opiekunéw prawnych) o ujemnych
skutkach;

Dyrektor powiadamia pisemnie dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie ktérej wychowanek
mieszka, o jego skresleniu z ksiegi wychowankéw tealizujacych w OREW obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki.

OREW moze organizowal wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli wystapi mozliwosé
realizacji wskazafi zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a w
szczegblnosci gdy dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia
wCzesnego wspomagania.

W celu realizacji zaleceni okreslonych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka dyrektor OREW powoluje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (§j. z dnia 18 maja 2021
r. Dz.U. z 2021 1. poz. 1082 z p6zn. zm.)

W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, w
szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

b) psycholog;

c) logopeda;

d) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadani zespolu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunk6w i harmonogramu dziataft w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialafi wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dzialaf specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka;

c) analizowanie skutecznosci pomocy udzielonej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wezesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziala w zakresie wczesnego
wspomagania.

16.Pracg zespolu koordynuje dyrektor OREW albo upowazniona ptzez niego osoba.



17.Zesp6l szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.
18. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
19. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.
20. W przypadku dzieci, ktére ukoficzyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wezesnego wspomagania
moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.
21. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor OREW, w
uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
22. Zespol wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowanl pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
tozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakeji na te zachowania;
b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
¢) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $todkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.
23. W OREW moga by¢ organizowane zajecia z religii, po wniesieniu przez rodzicéw stosownego
zyczenia. Sg to zajecia bezplatne. W tym czasie dzieci nieuczeszczajace na religie, maja zapewniona

opieke.
§4

FINANSOWANIE

1. OREW finansowany jest z nastepujacych zrédek:

a) dotacji odpowiednich jednostek samorzadu tetytotialnego;
b) $rodkéw wiasnych z budzetu organu prowadzacego;

c) oplaty miesiecznej rodzicéw/opiekunéw prawnych;

d) srodkéw pozyskiwanych przez organ prowadzacy.

2. Oplata, o ktérej mowa w ust. 1 lit. ¢) wynosi 600,00 z} (szeséset zlotych) i nie podlega zwrotowi
w przypadku nieobecnosci dziecka oraz przerw $wiatecznych i dni wolnych ustanowionych
przez dyrektora. Oplata nie jest pobierana w miesiacu lipcu.

3. OREW nie zapewnia wyzywienia dla dzieci. Obowiazek ten spoczywa bezpostednio na
rodzicach/opiekunach prawnych.

4. Oplata za pobyt dziecka w OREW pobierana jest z dotu, do 10 dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu $§wiadczenia ustlug na konto wskazane w doteczanym rodzicowi/opiekunowi
prawnemu rachunku.

5. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci odplatnosci za pobyt dziecka w OREW.
Taka zmiana moze mie¢ miejsce tylko taz w roku, a dyrektor ma obowiazek poinformowaé o
tym rodzicéw z dwumiesigcznym wyprzedzeniem.

6. Przy zapisywaniu dziecka do OREW obowiazuje oplata przeznaczona na zakup przez OREW
matetialéw dydaktycznych i edukacyjnych (optata wpisowa). Wplata ta jest jednorazowa (przy
zapisywaniu dziecka do OREW) i nie podlega zwrotowi. Oplata jednorazowa platna jest w
terminie 30 dni od dnia przyjecia dziecka do OREW chyba, ze zapisy umowy stanowia inaczej.

§5
CELE
1. Gléwnym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankéw autonomii, tozumianej jako
niezalezno$¢, samodzielnos¢ i zaradnos¢ zyciowa na miare indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych.
2. Celami szczegdtowymi w stosunku do wychowankéw sa:
a) poprawa ogodlnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogatszaniu.
b) poprawe sprawnosci psycho-ruchowej lub zapobieganie jaj pogatszaniu.




c) poprawe sprawnosci proceséw poznawczych.

d) rozwdj osobowosci.

€) rozwdj samoakceptacii, poczucia wlasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie.

f) rozwéj umiejetnosci spolecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, umiejetnosci radzenia
sobie w r6znych sytuacjach spolecznych.

g rozwdj zainteresowania ludzmi i otaczajacym $wiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i
proceséw w nim zachodzacych.

h) rozwéj umiejetnosci wspolzycia w grupie.

1) rozwdj indywidualnych uzdolnief i zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacji.

3. Celami szczegbétowymi w stosunku do rodzicéw sa:

a) wspatcie W rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspakajaniu przez rodzing potrzeb rozwojowych,
psychicznych i spolecznych dziecka.

b) wspatcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo otaz problemowych, w tym trudnych
emocjonalnie.

©) rozw6j umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

d) wyksztalcenie korzystnych postaw spolecznych wobec ludzi niepelnosprawnych w
srodowisku lokalnym.

€) wsparcie rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, szkolami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddzialywania
tehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekuficzego.

§6
1. Cele OREW realizowane sa poprzez nastepujace zadania :

a) organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

b)  realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki.

c) opieke dostosowana do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepelnosprawnosci
wychowankéw oraz  z programu wielodyscyplinarnych oddzialywan obejmujaca w
szczegblnosci pomoc przy przemieszczaniu sig, czynnosciach ﬁz]ologlcznych utrzymaniu
higieny, spozywaniu pokarméw, ubieraniu i tozbieraniu si¢ i ochrone przed
niebezpieczefistwem.

d) rehabilitacje spoleczno-zawodowa, lecznicza i opieke zdrowotna w ramach $wiadczed
specjalistycznych.

€) przew6z os6b niepelnosprawnych, ulatwiajacy im zycie i funkcjonowanie w spoleczenstwie,
dowdz niepelnosprawnych dzieci i mtodziezy oraz dorostych do prowadzonych na ich rzecz
placéwek leczniczych, opiekuficzych, o§wiatowych, terapeutycznych,

2. Cele OREW w stosunku do rodziny okreslone w § 5 ust.3 sa realizowane w nastepujacych
formach :
a) warsztaty, wyklady, seminatia,
b) poradnictwo specjalistyczne,
) zajecia rekreacyjne, terapeutyczno-rehabilitacyjne w tym wyjazdowe.
§7
ORGANIZACJA
1. OREW funkcjonuje nie mniej niz osiem godzin dziennie, przez caly rok szkolny, z wyjatkiem
sobdt 1 dni ustawowo wolnych od pracy, jako placéwka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.
2. Cele okreslonew {5 realizowane sa w nastepujacych formach organizacyjnych :

a) zespolach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

b) oddzialach edukacyjno-terapeutycznych.

©) zespolach rewalidacyjno-wychowawczych.

d) indywidualnych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych.

e) indywidualnych i grupowych zajeciach rehabilitacyjnych.



f) zespolowych formach aktywnosci ekspresyjnej i rekreacyjnej.
g) innych formach rehabilitacji spolecznej w tym wyjazdowych.

3. OREW zapewnia swoim wychowankom udzial w zajeciach: a) rewalidacyjno-wychowawczych,
prowadzonych indywidualnie lub w zespolach; b) terapeutycznych i usprawniajacych ruchowo,
dostosowanych do potrzeb wychowankéw; c) rekreacyjnych.

4. OREW zapewnia wychowankom, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 lit. b):

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowant wychowankéw;
b) udzial w zajeciach umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spolecznych
ulatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spotecznym:
v rewalidacyjnych,
v rewalidacyjno-wychowawczych,
v' otganizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
v" innych o charakterze terapeutycznym,
©) sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno-o§wiatowych, z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw,
d) rozwijajacych zainteresowania,
e) realizacj¢ odpowiedniej podstawy programowe;.

7. OREW zapewnia wychowankom, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 lit. a) zajecia w szczegSlnosci:

a) mnauke nawigzywania kontaktéw w spos6éb odpowiedni do potrzeb 1 mozliwosci uczestnika
zajeé;

b) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajeé;

c) usprawnianie ruchowe ipsychoruchowe w zakresie duzej imalej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i otientacji przesttzennej;

d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia;

e) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

f) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w grupie;

g) mnauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zaintetesowan uczestnika
zajeC oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

8. Zajecia dla wychowankéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 lit. a) sa prowadzone w formie zajeé
indywidualnych lub zaje¢ zespolowych, organizowanych we wspdlpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespolach liczacych od 2 do 4 uczestnikéw zajeé

10. Godzina zajec¢ trwa 60 minut. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

a) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec zespotowych;
b) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajeé
indywidualnych

11. OREW organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej zgodnie z przepisami.

12. Podstawows formga organizacyjna pracy z wychowankami w OREW jest grupa wychowawcza.

13. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi:

a) w przypadku wychowankow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gl¢bokim - do 4;

b) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z
niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna — do 8;

©) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z
niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosc intelektualna, a druga niepelnosprawnoscia jest

autyzm, w tym zespol Aspergera — do 4.
/?[

14. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.



15. Do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia sie pomoc wychowawcy/nauczyciela.
16. OREW moze prowadzi¢ wypozyczanie pomocy terapeutycznych, sprzetu rehabilitacyjnego i

innego, ktérych zasoby udostepniane sa wychowankom, rodzicom i pracownikom.

17. OREW umozliwia prowadzenie praktyk zawodowych, badad, zbieranie materialéw do prac

N =

3.
4.

naukowych w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§8
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

. Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan OREW.
- Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$é i forma otganizacyjna uwzgledniaja w szczegodlnosci

potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.
Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci wychowanka.
Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwéj powietzonych jego opiece dzieci.
§9
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowankéw, uczestnikéw zajeé i stwarzania im

warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu OREW i $rodowisku lokalnym,
OREW organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom i mlodziezy w OREW, polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w OREW.

Udziela si¢ dzieciom, mlodziezy i rodzicom/opiekunom prawnym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez organizowanie zaje¢ specjalistycznych miedzy innymi z zakresu
logopedii, rehabilitacji, integracji sensorycznej, psychologii, terapii widzenia, muzykoterapii,
dogoterapii i innych wynikajacych z pottzeb rozwojowych wychowankéw OREW 1 zalecesi z
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
dzieci oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniaja ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-
spolecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

Sposob dokumentowania obserwacji psychologiczno- pedagogicznych okreslaja odrebne
przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z wlasciwa poradnig
psychologiczno-pedagogiczna a takze poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i otrganizacjami pozatzadowymi.
Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w OREW okreélaja odrebne przepisy.

OREW organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne]j polegajacej na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowaweczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

10.Szczegdtowe zadania OREW 1 sposéb ich realizacji ustalany jest w planie rocznym, planie

1.

nadzoru pedagogmznego 1w planach pracy poszczegélnych grup. Plan pracy na dany rok
szkolny zawiera plan dzialanl wspieraj qcych nauczyc1eh 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.
§10

Dla wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowywany
i realtzowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program edukacyjno terapeutyczny (IPET)
zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami specjalistéw oraz podstawa,
programowa.



2.

3.

2. W stosunku do wychowanka posiadajacego otzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program
zaje¢ -rewalidacyjno-wychowawczych zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka i
zaleceniami specjalistow.

3. Programy o ktérych mowa wust112:

a) opracowuje zespol terapeutyczny.

b) podlegaja ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans rozwojowych i
przystosowawczych.

©) wymagaja akceptacji - zatwierdzenia przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

d) w okreslonym zakresie powinny by¢ wspélrealizowane przez rodzicéw w domu.

4. W programie wychowawczym OREW uwzglednia si¢ potencjat poszczegdlnych wychowankéw
1ich potrzeby wychowawcze.

§11
WYCHOWANKOWIE

W pracy z wychowankami OREW kieruje si¢ nastepujacymi zasadami :

a) szacunku dla wychowanka.

b) dbalosci o jego dobre samopoczucie.

¢) skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego, intensywnego oddzialywania

rehabilitacyjno-terapeutyczno-rewalidacyjno-edukacyjno-wychowawczego.

d) pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sfetach rozwoju wychowanka.

€) wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy réwiesniczej.

f)  ciaglosci oddzialywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadad i form do stanu

1 wieku wychowankéw.

We wspdlpracy z rodzing pracownicy OREW kieruja si¢ nastepujacymi zasadami.

a) wsplerania psychicznego.

b) dazenia do zaakceptowania przez rodzicéw sytuacji dziecka i wlasnej, zrozumienia jego

potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem.

€) pomocy W rozwigzywaniu probleméw zycia rodziny jako caloSci i poszczegdlnych jej

czlonkéw, jezeli trudnosci maja zwigzek z wychowaniem.

d) wzmacnianie gotowosci i umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest to mozliwe.

€) szacunku i empatii oraz partnerskiej wspblodpowiedzialnosci w zaktesie realizacji procesu

rehabilitacyjno- edukacyjno- wychowawczego wychowanka na terenie OREW i jego kontynuacji
poza placowka.

W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor OREW ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw, w

przypadku:

a) braku przystosowania si¢ do grupy — powodowanie zagrozenia zdrowia i bezpieczefistwa
whasnego lub innych dzieci, nauczycieli lub/i terapeutéw,

b) nieprzestrzegania przez rodzicéw/opickunéw prawnych postanowied zawartych w niniejszym
statucie lub/i umowie zawartej z OREW,

¢) na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych.

§12
Wychowanek OREW ma prawo do :
a) Godnego traktowania a zwlaszcza ochrony przed ponizaniem, zachowania intymnosci w
odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownie do wieku itp.
b) Przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego w tym dbanie o dobre

samopoczucie, mozliwos¢ osiagania sukceséw, ochrony przed lekiem itp.

) Ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym 1 psychicznym, w tym
molestowaniem 1 wykorzystywaniem seksualnym.

d) Do kotzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego
programu pomocy i do jego ciaglej, téwnie profesjonalnej realizacji.




2)
b)
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e) Uczestnictwa w zbiorowych formach zycia OREW i spolecznoéci lokalnej
f) Zglaszanie wniosk6w i skarg oraz wyrazania swoich opinii i niezadowolenia.
2 Zaopatrzenia w sprzety, materialy i pomoce do zaje¢ oraz §rodki pomocnicze umozliwiajace
mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w réznych formach dzialalnosci placéwki.
h) Ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wychowanek OREW, w miar¢ swoich mozliwosci, powinien :
Systematycznie ucz¢szczac na zajecia.
Aktywnie uczestniczyé w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu.
Przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego.
§13
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU
NARUSZENIA PRAW WYCHOWANKA

. W ptzypadku naruszenia praw wychowanka rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo

zlozenia pisemnej skargi do dyrektora osrodka, ktéry w drodze administracyjnej podejmuje decyzje
z podaniem procedury odwolawcze;.
Dyrektor osrodka rozpatruje skarge w formie pisemnej w terminie 14 dni od jej otrzymania.

. Organem wyzszej instancji, do ktérego rodzice/opiekunowie prawni moga si¢ odwolaé od decyzji

dyrektora osrodka jest zarzad Osrodka Rewalidacyjno Edukacyjno Wychowawczego EMEDEA
Sp. z o. z siedziba w Poznaniu przy ul. Bosej 15.
§ 14
DOKUMENTACJA

. Dokumentacja OREW obejmuje :

a) Ksiege wychowankéw.
b) Ramowe plany nauczania na poszczegélne etapy edukacyjne.
c) Tygodniowe rozklady zaje¢ oddzialéw i zespoléw oraz zajeé indywidualnych.
d) Protokoly posiedzen Rady Programowej)Pedagogiczne;.
e) Indywidualna dokumentacje wychowankéw, o ktérej mowa w ust 2.
f) Dzienniki zaje¢ do pracy indywidulnej i zespotowe;j.
g) Zeszyty obserwacji 1 korespondenciji z rodzicami)opiekunami prawnymi..
h)  Dokumentacj¢ personalng i inna zgodnie z odrebnymi przepisami.
OREW zobowigzany jest do dokumentowania i archiwizowania pobytu wychowanka poprzez
gromadzenie materialéw dokumentujacych :
a) Podstawg przyjecia wychowanka do OREW
b) Oceng funkcjonalng oraz badania i czynnosci uzupelniajace.
©) Indywidualne programy edukacyjno terapeutyczne (IPET)
d) Ewaluacje indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych.
3. Za prawidlowe dokumentowanie procesu edukacji i rehabilitacji, terapii i opieki nad
wychowankiem odpowiada Dyrektor lub w przypadku jego powolania Wicedyrektor ds.
Pedagogicznych wraz z koordynatorami.
§15
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA WYCHOWANKOW
1. OREW sprawuje opieke nad wychowankiem od momentu przekazania przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inna upowazniona przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke¢ upowaznionego pracownika OREW, do czasu odbioru wychowanka z sali lub ogrodu
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng — pisemnie upowazniona przez nich pelnoletnia
osobe.
2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seti¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow.
3. Wychowanek moze by¢ odebrane przez osobe upowaznions przez rodzica w oéwiadczeniu,
zlozonym w o$rodku, za okazaniem dowodu tozsamosci.



4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczefistwo
wychowanka odbieranego z OREW przez upowaznions przez nich osobe.

5. Pracownicy OREW odmawiaja wydania wychowanka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba upowazniona do odbioru.

§16

1. Wychowankowie moga by¢ przyprowadzani do OREW od godziny 7.00 do 8.00 lub w kazdym
innym czasie pracy OREW po zgloszeniu tego faktu do sekretariatu pod. nr tel. 61 2220004.

2. Nieobecnos¢ w OREW nalezy zglosi¢ do godziny 9 rano.

3. Odbieranie z OREW trwa do godziny 16. Osoba odbierajaca Wychowanka zobowigzana jest
do punktualnego odbierania z OREW.

4. W trosce o zdrowie i obecnych w OREW nalezy przyprowadzaé wychowankéw zdrowych.

§17
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD WYCHOWANKAMI

1. OREW sprawuje opieke nad wychowankami w czasie ich pobytu w placéwce otaz w czasie zajeé
otganizowanych przez placéwke poza jej terenem zgodnie z zasadami bezpieczeistwa i higieny.

2. OREW sprawuje opieke, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan, do wieku wychowanka
1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych.

3. Za opieke nad wychowankami odpowiedzialni sa dyrektor oraz wszyscy pracownicy placowki,
a w szczegolnosci nauczyciele/terapeuci przydzieleni do danego oddziatu.

4. Bezposrednia opieke na wychowankami w trakcie ich calego pobytu w placéwcee sprawuja
nauczyciele. Do pomocy nauczycielowi w danym oddziale kietowana jest pomoc nauczyciela
jako osoba wspomagajaca bezposrednia opieka i pozostajaca do dyspozycji nauczyciela.
Nauczyciel moze opusci¢ grupe w wyjatkowych, naglych sytuacjach tylko wtedy, gdy zapewni
opiek¢ nad wychowankami upowaznionego pracownika, wyznaczonego przez
dyrektora/wicedytektora.

5. Nauczyciel oddzialu odpowiada za zdrowie i bezpieczedstwo wychowankéw od chwili
wprowadzenia do sali zajeC.

6. Nauczyciel realizuje dzienny rozktad zajeé, zgodny z zasadami higieny psychicznej, uwzgledniajac
té6wnomierne rozlozenie zaje¢ w ciagu dnia oraz réznorodno$é tych zajeé, w tym pobyt w
ogrodzie OREW lub na spacerze.

7. Nauczyciel opuszcza oddzial wylacznie w chwili przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go o
sprawach 1 wydarzeniach dotyczacych wychowankéw.

8. Wrycieczki 1 spacery poza terenem OREW odbywajq si¢ ptzy wzmozonych zasadach
bezpieczefistwa oraz przyv udziale odpowiedniej liczby dorostych opiekunéw, zgodnie z
Regulaminem spacerow i wycieczek obowigzujacym w OREW.

9. W trakcie zaje¢ poza terenem OREW opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel wraz z
osoba pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik OREW lub, za zgoda dyrektora - rodzic.
10.0soba uprawniony (kierownikiem wycieczki) do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,

krajoznawczej 1 rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

11. Kazda wycteczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem wycieczek obowigzujacym w
OREW.

12. Kazdy spacer i wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”.

13. W trakcie wyjé¢ poza teren OREW nauczyciel zobowiazany jest do Scistego przestrzegania
przepis6w o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi wychowankéw przed wyjéciem w teren.
14. Wychowankowie maja mozliwo$¢ korzystania z ogrodu/ placu zabaw, z wyjatkiem dni, w

ktore:

a) temperatura spada ponizej 10 stopni C,
b) pada silny deszcz,

€) wieje porywisty watt,

d) zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy,




€) oraz w innych okolicznosciach zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu dzieci.

15.Zasady przebywania i zachowania bezpieczeristwa na placu zabaw/ ogrodzie okresla odrebny
regulamin.

16.Przed kazdym wyjsciem do ogrodu teren musi by¢ sprawdzony ptzez nauczyciela lub innego
pracownika.

17. Jesli miejsce, w ktdrym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzes
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczefistwa, nauczyciel obowiazany jest nie
dopusci¢ do zajec lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié
o tym niezwlocznie dyrektora OREW.

18 Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i tetenu woké! niego pod katem
bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli spotzadza si¢ protokél.

19. Rodzice kazdorazowo udzielaja zgody na udzial wychowanka w wycleczce autokarowej i
zapoznajg, si¢ z programem wycieczki. Szczegélowe przepisy dotyczace wycieczek znajduja sie
Regulaminie wycieczek.

20. Nauczyciel jest zobowiazany sprawdzaé stan liczbowy wychowankéw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu (w czasie zwiedzania, przejazdu oraz dotarciu do punktu docelowego).

21. Na zajeciach dodatkowych za zdrowie i bezpieczefistwo odpowiada nauczyciel/terapeuta
prowadzacy te zajecia od chwili zabrania wychowanka z sali zaje¢ do momentu przekazania
nauczycielowi grupy/oddziatu.

22. W przypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw OREW bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci kierowane sa na zapewnienie bezpieczestwa.
23. Nauczyciel zobowiazany jest do udzielenia pierwszej pomocy wychowankowi, w sytuacji, gdy
jest ona niezbedna. Ma obowigzek powiadomienia Dyrektora o zaistnialym wypadku lub

zaobserwowanych niepokojacych symptomach zachowania wychowanka.

24. W sytuacjach naglych, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia, nauczyciel ma obowiazek
niezwlocznego wezwania pogotowia ratunkowego 1 powiadomienia o tym fakcie rodzicéw/
prawnych opiekunéw wychowanka oraz dyrektora. Jezeli rodzic nie zjawia si¢, z wychowankiem
do szpitala jedzie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel i czeka do momentu pojawienia sie
rodzica.

25. Dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku ciezkim, $miertelnym i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie
pafistwowego inspektora sanitarnego.

26.Nauczyciel ani zaden z pracownikéw OREW nie moze stosowaé wobec wychowankéw
zadnych $trodkéw farmakologicznych oraz zabiegéw lekarskich poza udzieleniem pomocy w
naglych wypadkach.

27. W sytuacji pogotszenia si¢ stanu zdrowia wychowanka nauczyciel ma obowiazek, za zgoda
Dyrektora, powiadomienia rodzicéw, a rodzice sq zobowiazani do niezwlocznego odebrania
wychowanka z OREW.

28. OREW nie zabezpiecza wychowankom stalej pomocy lekarskiej i pielegniarskiej. W przypadku
zauwazenia objaw6w choroby zakaZnej nauczyciel niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
rodzicéw wzywajac ich do natychmiastowego odebrania dziecka z OREW.

29. W przypadku choroby zakaznej rodzice zobowiazani sa do powiadomienia o tym nauczycielki
lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przedlozyé zaswiadczenie od lekarza o
zdolnoéci dziecka do uczeszczania na zajeciach organizowanych przez OREW .

30. OREW organizuje ubezpieczenie wychowankéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda 1 odplatnoscia rodzicoéw.

31. Nauczyciel jest zobowiazany kazdorazowo przed wycieczka autokarows sprawdzié, czy wszyscy
wychowankowie sa ubezpieczeni od nastepstw nieszcze§liwych wypadkéw i powiadomié o tym
dyrektora.
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32. Nauczyciel zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie OREW, w razie
potrzeby prosi o podanie celu pobytu na terenie OREW i informuje Dyrektora o fakcie
przebywania oséb postronnych.

33. Informacji dotyczacych wychowanka udzielaja wylacznie rodzicom nauczyciele danego
oddziatu lub /i Dytektor lub /i Wicedyrektor.

34. Pracownicy administracji i obslug oraz pomoc nauczyciela nie maja prawa udzielania informacji
o dziecku.

§18
REKRUTACJA

1. Rekrutacja do OREW prowadzona jest w sposéb ciagly w trakcie roku szkolnego przez
Dyrektora OREW.

2. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie w OREW obowigzani s podpisaé z Dytrektorem umowe
cywilng na $wiadczenie ustug edukacyjnych.

3. Do OREW w pierwszej kolejnosci przyjmowane jest rodzefistwo wychowankéw
uczeszczajacych do OREW.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi sa przyjmowane do OREW na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

5. W ciagu roku przyje¢ wychowankéw do OREW dokonuje Dyrektor.

§19
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspoidziataja ze soba w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i rewalidacji wychowankéw.

2. We wspoldzialaniu rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli uwzglednia sie prawa
rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowanka do:

a. znajomosci zadaf wynikajacych z programu nauczania realizowanego w danym oddziale,

b. znajomoéci treci zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
optacowanym przez zespol nauczycieli dla dziecka i do wspdttworzenia tego programu,

c. uzyskiwania informacji dotyczacych wychowanka, jego zachowania, postepéw i rozwoju,

d. prowadzenia konsultacji i uzyskiwania porad.

3. Wymiana informacji dotyczacych spraw wychowanka odbywa si¢ mi¢dzy rodzicami (opiekunami
prawnymi), a nauczycielami na biezaco, a w sprawach istotnych dla rozwoju na spotkaniach,
ktérych termin ustalany jest indywidualnie.

4. Stale spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) organizowanie sa co najmniej dwa razy w
roku.

5. Rodzice/opiekunowie prawni informowani sa o organizowanych spotkaniach poprzez pisemna
informacj¢ przeslana droga elektroniczna na wskazany adres e-mail lub w przypadku jego braku
pisemnie na adres do korespondencji lub inny sposéb odrebnie przyjety przez strony.

§20
ORGANY I ICH ZADANIA
Organami OREW sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna/Progtamowa
§21

Dyrektor odpowiada za polityke personalng OREW, w tym zawiera i rozwiazuje w imieniu OREW
umowy z pracownikami.
Dyrektor reprezentuje OREW na zewnatrz.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw OREW.
Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji 1 odpowiedzialnosci pracownikéw OREW.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegblnosci :
a) organizowanie pracy oraz kierowanie biezaca dzialalnos$cia OREW.
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b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego lub wyznaczenie Wicedyrektora ds. Pedagogicznych
odpowiedzialnego za sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
©) kierowanie pracami Rady Programowej/Pedagogicznej.
d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz pobytu
wychowankom OREW.
e) dbanie o atmosfer¢ tworczej wspdlpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami niepelnosprawnymi.
f) przestrzeganie przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych.
g) dobdr, podnoszenie kwalifikacji, organizacje i oceng pracy pracownikéw
§22
1. Rada Programowa/Pedagogiczna jest stalym, kolegialnym organem OREW powolanym do
wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania i rozstrzygania w
granicach  kompetencji spraw diagnostycznych, programowych 1 terapeutycznych,
wychowawczych i organizacyjnych, z uwzglednieniem podejscia innowacyjnego.
2. Rade¢ Programowa/Pedagogiczna powoluje Dyrektor OREW.
Dzialalnoscia Rady Programowej/Pedagogicznej kieruje Dytrektor OREW.
4. W sklad Rady wchodza nauczyciele, psycholodzy, fizjoterapeuci, logopedzi oraz inni specjalisci
powolani do programowania i kompleksowej realizacji oferty OREW.
5. Rada Programowa/Pedagogiczna moze zapraszaé na zebranie inne osoby niezbedne do
wypelniania swoich zadafi, w tym ekspertéw zewnetrznych .
§23
PRACOWNICY

©

W OREW zatrudnia sie:

pracownikéw pedagogiczaych;

specjalistéw nie bedacych pracownikami pedagogicznymi;

pracownikéw administracyjnych i obstugi.

§24

1. Zajecia pedagogiczne prowadza osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.

2. Opiceke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela.

3. Zajecia niepedagogiczne prowadza osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje specjalistyczne,
w tym: logopeda, fizjoterapeuta, psycholog,

4. W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 113, w uzasadnionych przypadkach, moga braé¢ udziat
osoby trzecie.

§25

Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw oraz opracowywanie
w porozumieniu z psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi) programu zajeé na
poziomie indywidualnych mozliwosci wychowanka,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw,
udzielanie im informacji, porad oraz wskazéwek ulatwiajacych rozwiazywanie probleméw,

3) wspoélpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie analizy stosowanych metod prac
z wychowankiem i wyboru najbardziej skutecznych form pomocy,

4) dokonywanie oceny postepow rewalidacyjno - wychowawczych wychowanka i przedstawiania
ich na posiedzeniach zespolu terapeutycznego,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczo-opiekuficzej (dziennika
zajeC rewalidacyjno-wychowawczych i zeszytu obserwacji),

6) wspolpraca w zakresie merytorycznym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi publicznymi poradniami specjalistycznymi,

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;.

§ 26

Do zadani psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankdw,
udzielanie im informacji, porad oraz wskazéwek ulatwiajacych rozwiazywanie probleméw,
2) wspolpraca z wychowawcami oraz udzial w posiedzeniach zespotu wychowawczego w zakresie
oceny postepow rewalidacyjno-wychowawczych wychowanka,
3) wspolpraca w realizacji swoich zadaf z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng
1 psychologiczna,
4) dostosowywanie prowadzonych form terapii do poziomu indywidualnych mozliwosci
wychowanka.
§ 27
Szczegbélowe zadania pracownikéw Osrodka wynikaja z indywidualnych zakreséw obowiazkéw,
okreslonych dla stanowiska.
§ 28
W Osrodku dziata zespdl terapeutyczny, powolywany przez Dytrektora.
Do zadan zespolu terapeutycznego nalezy w szczegdlnosci:
a) Ocena funkcjonalna wychowanka na danym etapie rozwoju oraz opracowywanie
indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego pracy z wychowankiem (IPET);
b) okreslanie form pracy z wychowankiem;
¢) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych form
pomocy;
d) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) 1 srodowiskiem lokalnym;
€) ustalanie, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowanka, zakresu wspdlpracy
z wychowankiem i jego rodzina po opuszczeniu przez wychowanka osrodka rewalidacyjno-
wychowawczego.
W sklad zespolu terapeutycznego wchodza:
a) dyrektor osrodka
b) Wicedyrektor ds. pedagogicznych;
c) terapeuct (psycholog, pedagog, logopeda, fizjoterapeuta);
d) w zaleznosci od potrzeb - inni specjaliSci.
Dzialalno$¢ placéwki moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania ze
swiadczen wolontariuszy okreslaja odrebne przepisy.
§29
Dyrektor Os$rodka, za zgoda Organu prowadzacego, moze tworzyé stanowiska Wicedyrektorow,
w tym Wicedyrektora ds. Pedagogicznych i Wicedyrektora ds. Administracyjnych  lub)i
koordynatoréw poszczegblnych obszaréw dzialalnosci.
§ 30
1. W OREW zatrudniani s3 pracownicy merytoryczni i obstugowi w zaleznosci od przyjetego do
realizacji programu zgodnie z indywidualnymi zakresami obowigzkéw.
2. Pracownicy OREW obowiazani sa do zachowania tajemnicy zawodowe;j i stuzbowej zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych 1 etyka zawodowa.
§31
SZCZEGOLOWY ZAKRES PRAW I OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI
1. Nauczyciel planuje prace wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuiicza 1 jest odpowiedzialny za
jako$c 1 wyniki tej pracy oraz powierzonych jego opiece wychowankéw.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
a. systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankéw, konsultowanie wlasnych spostrzezen
z innymi zatrudnionymi w placéwce specjalistami, w tym w szczegélnosci z logopeda,
fizjoterapeuta, psychologiem,
b. zapoznanie si¢ z dokumentacj¢ dotyczaca wychowankéw z powietzonego im oddziatu,
c. poznanie ich stanu zdrowia, stopnia niepelnosprawnosci, warunkéw zycia i potrzeb,
uzdolnien i zainteresowanl wychowankow z powierzonego im oddziatu,



d. organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i rehabilitacyjnej w oddziale, z
zastosowaniem form i metod pracy odpowiadajacym wiasciwosciom psychofizycznym
wychowankéw oraz uwzgledniajacych wyniki bada, zaleceri i whasnych obserwacii,
otoczenie wychowankéw troskliwa opieka, czuwanie nad ich bezpieczefistwem i zdrowiem,
systematyczne konsultowanie z zespolem specjalistow na temat psychofizycznego rozwoju
wychowankdw,
wspoldzialanie 7z rodzicami w zakresie rewalidacji dzieci niepelnosprawnych,
. dbanie o wyglad estetyczny i higien¢ pomieszczen,
znajomosc¢ 1 przestrzeganie zasad i przepiséw BHP,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu w OREW i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.
. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,
realizacja jej postanowien i uchwal,

o. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

p- przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym, poptzez wpisywanie si¢ na liste obecnosci,
kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy,
uzgadnianie z dyrektorem i wpisywanie si¢ do ,,Zeszytu wyjs¢” wyjéé w czasie pracy
oraz nie prowadzenie prywatnych rozméw telefonicznych.

1. Nauczyciele maja prawo do:

a) wysuwania wnioskéw zmierzajacych do polepszenia pracy wychowawczej opiekuficzej i
dydaktycznej OREW,

b) podejmowania konkretnych krokéw zmierzajacych do polepszenia pracy OREW,

©) podsumowania i oceniania calorocznej pracy OREW,

d) omawiania 1 wspoldzialania w tworzeniu programéw pedagogicznych OREW,

€) wnioskowania o rozwigzaniu probleméw zdrowotnych, spolecznych i materialnych swoich
wychowankéw do dyrektora OREW, rady rodzicéw, shuzby zdrowia i innych instytucji,
uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogiczne) w swej pracy od
dyrektora OREW 1 innych instytucji i os6b wspomagajacych.

f) otrzymywania wynagrodzenia, na ktére skladaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze i dodatki,

g) nieodplatnego zaopatrzenia w §rodki ochrony indywidualnej

4. Nauczyciel zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej na podstawie
odrebnych przepisow.
5. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony majatek.
6. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.
§32
PRAW I OBOWIAZKI POMOCY NAUCZYCIELA
1. Pomoc nauczyciela zobowiazana jest spetniaé czynnosci opiekuricze i obstugowe w stosunku
do wychowankéw, a w szczegdlnosci:

a) uczestniczy w zajeciach indywidualnych i zespolowych prowadzonych przez nauczyciela i
pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gty i zabawy), spacety, wycieczki, itp.

b) spelnia czynnosci opiekuricze 1 obslugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczyciela, gléwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania i
rozbierania,

¢) wspoldziala z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac funkcjonalnosé i
estetyke,

o
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d) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
) przestrzega przepisy Kodeksu Pracy oraz BHP i Ppoz.
f) troszczy si¢ o mienie placowki, odpowiada za powietzony majatek,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym, poptzez wpisywanie si¢ na liste obecnosci,
kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy,
uzgadnianie z dyrektorem i wpisywanie si¢ do ,,Zeszytu wyj§¢” wyjs¢ w czasie pracy
oraz nie prowadzenie prywatnych rozmoéw telefonicznych.
h) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora placéwki wynikajace z otganizacji pracy.
2. Pomoc nauczyciela w OREW ma prawo do:
a) wysuwania wnioskéw zmierzajacych do polepszenia pracy wychowawczej opiekuficzej i
dydaktycznej OREW ,
b) podejmowania konkretnych krokéw zmierzajacych do polepszenia pracy OREW,
¢) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy od
dyrektora OREW i innych instytucji i os6b wspomagajacych.
d) otrzymywania wynagrodzenia, na ktére skladajg si¢: wynagrodzenie zasadnicze i dodatki,
e) nieodplatnego zaopatrzenia w srodki ochrony indywidualne;.
§ 33
PRAW I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYCH
1. W OREW zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjno-obslugowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
2. Do zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych nalezy:
a) zapewnienie sprawnego dzialania OREW, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie i
czystoscl.
b) naliczanie poboréw pracownikom OREW,
c) obsluga kadrowo-placowa,
d) obsluga prawna i administracyjna,
€) przetwarzanie danych osobowych w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych,
f) prawidlowe organizowanie dzialalno$ci zwiazanej z zywieniem wychowankéw,
g) prowadzenie procedur i dokumentacji zaméwied,
h) zaopatrzenie OREW w artykuly spozywcze, chemiczne, zakupy sprzetu i pomocy
dydaktycznych,
1) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym, poprzez wpisywanie si¢ na liste obecnosci,
kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy,
uzgadnianie z dyrektorem i wpisywanie si¢ do ,,Zeszytu wyjS¢” wyj§é w czasie pracy
oraz nie prowadzenie prywatnych rozmoéw telefonicznych
Pracownicy administracyjno-obstugowi w OREW maja prawo do:
wysuwania wniosk6w zmierzajacych do polepszenia otganizacji pracy OREW ,
podejmowania konkretnych krokéw zmierzajacych do polepszenia pracy OREW,
uzyskania pomocy merytorycznej i w swej pracy od dyrektora OREW i innych instytucji i os6b
wspomagajacych.
otrzymywania wynagrodzenia, na ktére skladaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze i dodatki,
nieodplatnego zaopatrzenia w srodki ochrony indywidualnej.
§ 34
NADZOR
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Nadz6r nad OREW sprawuja :
1. W zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym — Zarzad
2. W zakresie nadzoru pedagogicznego wlasciwy miejscowo Kurator Oswiaty.
‘ § 35
Sprawy otganizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym Statucie, a okteslajace cechy, zasady i

porzadek funkcjonowania, s3 ujete w Regulaminach OREW .



§ 36
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. W przedszkolu wprowadzone sq do uzytku Standardy ochrony maftoletnich, obejmujgce swoim
zakresem rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagroieniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie mafoletnich

okreslajgce:

a. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maftoletnim a personelem szkoly, a w
szczegoinosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

b. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

c. procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sqdu opiekuriczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”;

d. zasady przeglqdu i aktualizacji standardéw;

e. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

f. zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

g. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeri o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

h. sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgloszonych
incydentow lub zdarzer zagrazajgcych dobru maftoletniego;

i. wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegéinosci zachowania
niedozwolone;

j. 2asady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

k. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

l

utrwalonymi w innej formie;
zasady ustalania planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Przedmiotowe Standardy Ochrony Maftoletnich stanowiq zatgcznik nr 1 do Statutu

§ 37
ZMIANA STATUTU

Statut Osrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego przyjmowany jest w drodze
Uchwaly Zarzadu Oérodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego EMEDEA Sp. z o.0.

Poznan dnia 14 sierpnia 2024 r. ’,
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