Uchwata nr 1/9/2021
Zarzadu Os$rodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego EMEDEA Sp. z 0.0. z siedzibg w
Poznaniu przy ul Sielskiej 10.

Zarzad podejmuje uchwate w przedmiocie zatwierdzenia nowego brzmienia Statutu Niepublicznego

[#8)

4.
5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
6.

Przedszkola Specjalistycznego EMEDEA-Intuicja w Luboniu:

»Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalistycznego
»EMEDEA - INTUICJA w Luboniu”

81

PRZEPISY OGOLNE
Niepubliczne Przedszkole Specjalistyczne EMEDEA - INTUICJA w Luboniu zwane dalej
"Przedszkolem” jest placéwka niepubliczng prowadzong przez osobe prawna.
Przedszkole jest placdwkag oswiatowa, wpisang do ewidencji szkdt i placéwek niepublicznych.
Przedszkole prowadzone jest przez spétke o nazwie Osrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno
Wychowawczy EMEDEA Sp. z 0.0. KRS Nr 0000401528 w Poznaniu z siedzibg przy ulicy Sielskiej 10.
Miejscem prowadzenia zajec jest budynek przy ul. Jana Ill Sobieskiego 97a w Luboniu (62-030) .

Przedszkole dziata na podstawie :

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
b) Konwencji Praw Dziecka.
¢) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. z dnia 18 maja 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz.

1082) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

d) Ustawy z dn.19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U Nr 111, poz 535 z pdzn. zm )

i wydanych na jej podstawie aktdw wykonawczych.

e) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. 2017 poz. 2203)
f) Niniejszego Statutu

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Specjalistyczne EMEDEA —
INTUICJA w Luboniu.

Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci niepetnosprawne, w tym: nieslyszace,
stabostyszgce, niewidome, stabowidzace, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg, z
upoéledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, oraz uczniéw niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjainego.

. Zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumiel zespot specjalistow powotywany w danym

okresie organizacyjnym przez Dyrektora Przedszkola do pracy z konkretnym wychowankiem dla
okreslania, wdrazania i realizacji indywidualnego programu.

Terapeucie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola
dla kazdego wychowanka nauczyciela lub innego specjaliste, ktory jest odpowiedzialny za
koordynacje pracy zespotu terapeutycznego w zakresie oceny, realizacji oraz ewaluacji
indywidualnego programu.

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze opiekundw prawnych.

. Dyrektorze Ilub Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora lub

Wicedyrektora Przedszkola

Ksiedze wychowankow- nalezy przez to rozumiec ksiege, do ktdrej wpisuje sie chronologicznie imie
(imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka, PESEL, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow (opiekundéw prawnych) i adresy ich zamieszkania, date miejsce przyjecia oraz
date i przyczyne skredlenia z ksiegi wychowankow.



§3
CELE | ZADANIA

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa i przepiséw dotyczacych szkolnictwa

specjalnego, a w szczegdlnosci przez:

a. zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

b. zapewnienie dzieciom korzystnych warunkdw przezwyciezania trudnosci i osiggania pozytywnych
wynikow ksztatcenia i wychowania;

€. usprawnianie nie zaburzonych funkgcji psychicznych i fizycznych;

d. korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych;

e. kompensowanie brakéw rozwojowych.

§4

Cele i zadania, o ktdrych mowa w § 3 sg realizowane przez:

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej, w szczegdlnosci przez:

a. zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze,

b. zajecia specjalistyczne w tym w zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo,
przygotowujacych do samodzielnosci;

2. Umozliwianie rozwoju zainteresowan i realizowanie indywidualnych programoéw,

3.Udzielanie pomocy rodzicom {prawnym opiekunom) w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dziecka.

§5
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeristwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow i opiekundw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.
§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng — pisemnie upowazniong przez nich petnoletnia osobe.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzica w o$wiadczeniu, ztozonym w
Przedszkolu, za okazaniem dowodu toZzsamosci.

4, Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
§7
1. Dzieci mogq by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7.00 do 8.00 lub w kazdym innym czasie
pracy Przedszkola po zgtoszeniu tego faktu do sekretariatu przedszkola pod. Nr tel. 61 2220004.

. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nalezy zgtosi¢ do godziny 9 rano.

. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16. Osoba odbierajaca dziecko zobowigzana jest do

punktualnego odbierania dziecka z przedszkola.

4. W trosce o zdrowie wiasnego dziecka i obecnych w przedszkolu do przedszkola nalezy
przyprowadza¢ dzieci zdrowe.
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§8
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
. Dyrektor Przedszkola organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan
przedszkola.
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2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdélnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci 5-6 letnich zajecia religii, po wniesieniu przez
rodzicdw stosownego Zyczenia. Sg to zajecia bezptatne. W tym czasie dzieci nieuczeszczajace na
religie, majg zapewniong opieke.

4. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a) z dzie¢miw wieku 3 lat okoto 20 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 25 minut,

c) z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 30 minut,

d) z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece dzieci.

§9
ORGANY PRZEDSZKOLA
Organami Przedszkola sa:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
§10

1. Dyrektor Przedszkola:

b. kieruje biezacg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

c. odpowiada za polityke personalng przedszkola, w tym zawiera i rozwigzuje w imieniu przedszkola
umowy z pracownikami i zleceniodawcami,

d. dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

e. sprawuje nadzdr pedagogiczny, lub wyznacza Wicedyrektora ds. Pedagogicznych odpowiedzialnego
za sprawowanie nadzoru pedagogicznego

f. odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

b) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

¢) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu zawodowym,

d) tworzy i dba o witasciwg atmosfere pracy,

e) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bhp,

f) zapewnia wtasciwg organizacje pracy przedszkola,

g) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola i ramowy rozktad dnia.

2. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna.

8§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, realizujgcym zadania wynikajace ze statutu
przedszkola.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele i terapeuci zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor przedszkola, przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz informacje z dziafalnosci
przedszkola.

6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a)} opiniowanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu.

§12
Organy przedszkola wspodtdziatajg ze sobg w sposéb gwarantujgcy kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

§13



Sprawy sporne pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji. W przypadku
braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji, dyrektor przedszkola powiadamia o istniejgcym
sporze organ prowadzacy. Organ podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie sporne. Decyzja organu
jest ostateczna.
§14
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET).
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy opieka i wychowaniem
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnieni oraz rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.
3. Liczba dzieci w oddziale wynosi:
a) dla dzieci niestyszgcych i stabo styszacych - od 6 do 8,
b) dia dzieci niewidomych i stabo widzacych - od 6 do 10,
c) dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa - od 8 do 12,
d) dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym - od 6 do 10,
e) dla dzieci z autyzmem - od 2 do 4.
f) dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna —od 4 do 8.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego, liczba dzieci w oddziale moze by¢
nizsza od okreslonej w ust. 3.
5. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
§15
W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§16
1. W Przedszkolu organizowane sg indywidualne i grupowe zajecia rewalidacyjne.
2. Czas zajec rewalidacyjnych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 30 do
60 minut na jedne zajecia.
§17
. Szczegotowq organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 31 maja.
. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ prowadzacy placowke.
. W arkuszu organizacji roku szkolnego zamieszcza sie w szczegélnosci:
. liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
. liczbe pracownikdw grup przedszkolnych.
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§18

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia. Ramowy rozktad dnia ustalany jest
przez Dyrektora. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§19

1. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j jest nie krotszy
niz 5 godzin dziennie.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

§20

1. Udzial dziecka w zajeciach przedszkolnych w ramach realizacji podstawy programowe]

jest catkowicie bezptatny.

Rodzice ponoszg koszty obowiazkowego ubezpieczenia dziecka od NW.

§21
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Przyjecie dzieci do przedszkola nastepuje na podstawie:

a ) pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka,

b) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjainego,

§22
SZCZEGOLOWY ZAKRES PRAW | OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA

1. Nauczyciel przedszkola planuje prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuniczg i jest odpowiedzialny

za jakosSC i wyniki tej pracy oraz powierzonych jego opiece dzieci.

. Do obowiagzkéw nauczycieli w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

a. systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankéw, konsultowanie wiasnych spostrzezen z
innymi zatrudnionymi w placéwce specjalistami, w tym w szczeg6lnosci z logopeda, fizjoterapeuta,
psychologiem,

b. zapoznanie sig z dokumentacje dotyczacg wychowankdw z powierzonego im oddziatu,

C. poznanie ich stanu zdrowia, stopnia niepetnosprawnosci, warunkéw zycia i potrzeb, uzdolnien i
zainteresowan wychowankdéw z powierzonego im oddziatu,

d. organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i rehabilitacyjnej w oddziale, z zastosowaniem

form i metod pracy odpowiadajgcym wiasciwoéciom psychofizycznym wychowankéw oraz

uwzgledniajgcych wyniki badan, zalecen i wlasnych obserwacji,

otoczenie wychowankdw troskliwg opieka, czuwanie nad ich bezpieczeristwem i zdrowiem,

systematyczne konsultowanie z zespotem specjalistéw na temat psychofizycznego rozwoju

wychowankdw,

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie rewalidacji dzieci niepetnasprawnych,

dbanie o wyglad estetyczny i higiene pomieszczen,

znajomos¢ i przestrzeganie zasad i przepiséw BHP,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

k. stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

. odpowiedzialno$( za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw, itp.

m. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

n. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej
postanowien i uchwat,

0. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym.

p. przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym, poprzez wpisywanie sie na liste obecnoéci, kazdorazowe
usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy, uzgadnianie z dyrektorem | wpisywanie
sig do ,Zeszytu wyjs¢” wyjé¢ w czasie pracy oraz nie prowadzenie prywatnych rozméw
telefonicznych.

3. Nauczyciele przedszkola majg prawo do:

a) wysuwania wnioskéw zmierzajacych do polepszenia pracy wychowawczej opiekunczej i
dydaktycznej przedszkola,

b) podejmowania konkretnych krokdw zmierzajgcych do polepszenia pracy przedszkola,

¢) podsumowania i oceniania catorocznej pracy przedszkola,

d) omawiania i wspétdziatania w tworzeniu programéw pedagogicznych przedszkola,

e) wnioskowania o rozwigzaniu probleméw zdrowotnych, spotecznych i materialnych swoich
wychowankéw do dyrektora przedszkola, rady rodzicow, stuzby zdrowia i innych instytucji,
uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy od dyrektora
przedszkola i innych instytucji i 0s6b wspomagajgcych.

f) otrzymywania wynagrodzenia, na ktdre sktadaja sig: wynagrodzenie zasadnicze i dodatki,

g) nieodptatnego zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej

4. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej na podstawie odrebnych
przepisow.
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5. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony majatek.
6. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.
§23
PRAW | OBOWIAZKI POMOCY NAUCZYCIELA
1. Pomoc nauczyciela w przedszkolu zobowigzana jest spetniaé czynnosci opiekuricze i obstugowe w
stosunku do wychowankéw, a w szczegdlnosci:
a) uczestniczy w zajeciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomaga
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry i zabawy), spacery, wycieczki, itp.
b) spetnia czynnosci opiekuricze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczyciela, gtdéwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania i rozbierania,
¢) wspdtdziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac funkcjonalnosé i estetyke,
d} utrzymuje czystosé¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
e) przestrzega przepisy Kodeksu Pracy oraz BHP i Ppoz.
f) troszczy sie o mienie placowki, odpowiada za powierzony majatek,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym, poprzez wpisywanie sie na liste obecnosci, kazdorazowe
usprawiedliwianie niecbecnosci w pracy, uzgadnianie z dyrektorem i wpisywanie
sie do ,Zeszytu wyjs¢” wyjs¢ w czasie pracy oraz nie prowadzenie prywatnych rozmow
telefonicznych.
h) wykonuje inne czynnoéci zlecone przez Dyrektora placéwki wynikajace z organizacji pracy.
2. Pomoc nauczyciela w przedszkolu ma prawo do:
a) wysuwania wnioskédw zmierzajgcych do polepszenia pracy wychowawcze] opiekuniczej i
dydaktycznej przedszkola,
b) podejmowania konkretnych krokdw zmierzajgcych do polepszenia pracy przedszkola,
¢) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy od dyrektora
przedszkola i innych instytucji i oséb wspomagajacych.
d) otrzymywania wynagrodzenia, na ktdre sktadaja sie: wynagrodzenie zasadnicze i dodatki,
e) nieodptatnego zaopatrzenia w srodki ochrony indywidualne;j.
§24
PRAW | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-OBSLtUGOWYCH
1. W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw administracyjno-obstugowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Do zadan pracownikdw administracyjno-obstugowych przedszkola nalezy:
a) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.
b) naliczanie pobordw pracownikom przedszkola,
c) obstuga kadrowo-ptacowa,
d) obstuga prawna i administracyjna,
e) przetwarzanie danych osobowych w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych,
f) prawidtowe organizowanie dziatalnos$ci zwigzanej z zywieniem dzieci,
g) prowadzenie procedur i dokumentacji zamdwien,
h) zaopatrzenie przedszkola w artykuty spozywcze, chemiczne, zakupy sprzetu i pomocy
dydaktycznych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym, poprzez wpisywanie sie na liste obecnosci, kazdorazowe
usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy, uzgadnianie z dyrektorem i wpisywanie
sie do ,Zeszytu wyjs¢” wyjs¢ w czasie pracy oraz nie prowadzenie prywatnych rozmow
telefonicznych
3. Pracownicy administracyjno-obstugowi w przedszkolu majg prawo do:
a) wysuwania wnioskéw zmierzajgcych do polepszenia organizacji pracy przedszkola,
b) podejmowania konkretnych krokéw zmierzajgcych do polepszenia pracy przedszkola,
¢) uzyskania pomocy merytorycznej i w swej pracy od dyrektora przedszkola i innych instytucji i oséb
wspomagajacych.
d) otrzymywania wynagrodzenia, na ktdre skiadajg sie: wynagrodzenie zasadnicze i dodatki,



e) nieodptatnego zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualne;.

§25
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego mogg uczeszczac do przedszkola nie dtuzej
niz do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym koiiczg 8 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktére ukoriczyto 2,5
roku zycia.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdInoéci
do:

a) wiadciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢} rozwijania zainteresowan,

d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

e) poszanowania jego godnosci osobiste;,

f) poszanowania wiasnosci,

g) akceptowania takim, jakim jest,

h) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

i) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu na ,rozkaz”,

j) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania wtasnych
potrzeb.

4. Dziecko ma obowigzek:

a) przestrzegac zasad wspotiycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw
oraz innych pracownikéw.

b) dbac o wspdine dobro oraz tad i porzadek na miare swoich mozliwosci.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka okre$lonych w Konwencji Praw Dziecka oraz w Statucie
Przedszkola, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka mogg zgtasza¢ w formie ustnej lub pisemne;j
skargi do dyrektora. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od jej zgloszenia. Dyrektor
powiadamia zainteresowanego na pismie o sposobie rozpatrzenia sprawy i podjetych dziataniach.

§26
W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw, w przypadku:
a) braku przystosowania sie do grupy — powodowanie zagrozenia zdrowia i bezpieczeristwa wtasnego
lub innych dzieci, nauczycieli lub/i terapeutéw,
b) nieprzestrzegania przez rodzicow/opiekunéw prawnych postanowien zawartych w niniejszym
statucie lub/i umowie zawartej z przedszkolem,
¢) na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych.

§ 27
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

1. Przedszkole sprawuije opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola zgodnie z zasadami bezpieczeristwa i
higieny.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan, do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkdw lokalowych.

3. Za opiekeg nad dzie¢mi odpowiedzialni sg dyrektor oraz wszyscy pracownicy przedszkola, a w
szczeg6lnosci nauczyciele przydzieleni do danego oddziatu.



4. Bezposrednig opieke na dzie¢mi w trakcie ich catego pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele.
Do pomocy nauczycielowi w danym oddziale kierowana jest pomoc nauczyciela jako osoba
wspomagajgca bezposrednia opieka i pozostajgca do dyspozycji nauczyciela. Nauczyciel moze
opusci¢ grupe w wyjatkowych, nagtych sytuacjach tylko wtedy, gdy zapewni opieke nad dzie¢mi
upowaznionego pracownika, wyznaczonego przez dyrektora/wicedyrektora przedszkola.

5. Nauczyciel oddziatu odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od chwili wprowadzenia dziecka
do sali zajed.

6. Nauczyciel realizuje dzienny rozktad zaje¢, zgodny z zasadami higieny psychicznej, uwzgledniajgc
réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz réznorodno$c tych zaje¢, w tym pobyt w ogrodzie
przedszkolnym lub na spacerze.

7. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci wytgcznie w chwili przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
o sprawach i wydarzeniach dotyczacych wychowankéw.

8. Whycieczki i spacery poza terenem przedszkola odbywajg sie przy wzmozonych zasadach
bezpieczenstwa oraz przy udziale odpowiedniej liczby dorostych opiekunéw, zgodnie z
Regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujgcym w przedszkolu.

9. W trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
pomagajacy, ktérag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub, za zgodg dyrektora przedszkola,
rodzic.

10.0sobg uprawniong (kierownikiem wycieczki) do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,
krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

11. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem wycieczek obowigzujagcym w
przedszkolu.

12. Kazdy spacer i wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku , Karta wycieczki”.

13. W trakcie wyjé¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren.

14. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z przedszkolnego ogrodu/ placu zabaw, z wyjatkiem dni, w
ktore:

a) temperatura spada ponizej 10 stopni C,

b) pada silny deszcz,

c) wieje porywisty watr,

d) zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy,

e) oraz w innych okolicznosciach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dzieci.

15.Zasady przebywania i zachowania bezpieczenstwa na placu zabaw/ogrodzie okresla odrebny
regulamin.

16.Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola.

17. Jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim urzadzen
technicznych moze stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zajeé lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o
tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

18.Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokoét.

19. Rodzice kazdorazowo udzielajg zgody na udziat dziecka w wycieczce autokarowej i zapoznajg sie z
programem wycieczki. Szczegbtowe przepisy dotyczace wycieczek znajdujg sie Regulaminie
wycieczek.

20. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzaé stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu (w czasie zwiedzania, przejazdu oraz dotarciu do punktu docelowego).

21. Na zajeciach dodatkowych za zdrowie i bezpieczeristwo dziecka odpowiada nauczyciel/terapeuta
prowadzacy te zajecia od chwili zabrania dzieci z sali zaje¢ do momentu przekazania dzieci
nauczycielowi grupy/oddziatu.
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23. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy dziecku, w sytuacji, gdy jest ona
niezbedna. Ma obowigzek powiadomienia Dyrektora przedszkola o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach zachowania dziecka.

24. W sytuacjach nagtych, gdy wystepuje zagroienie zdrowia lub 2ycia dziecka, nauczyciel ma
obowigzek niezwlocznego wezwania pogotowia ratunkowego i powiadomienia o tym fakcie
rodzicéw/ prawnych opiekundw dziecka oraz dyrektora przedszkola. Jezeli rodzic nie zjawia sie, z
dzieckiem do szpitala jedzie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel i czeka do momentu pojawienia
sie rodzica.

25, Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku ciezkim, $miertelnym i zbiorowym niezwiocznie
prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

26. Nauczyciel ani zaden z pracownikéw przedszkola nie moze stosowac wobec wychowankéw zadnych
srodkéw farmakologicznych oraz zabiegéw lekarskich poza udzieleniem pomocy w naglych
wypadkach.

27. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma obowiazek, za zgodg Dyrektora,
powiadomienia rodzicow dziecka, a rodzice s zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

28. Przedszkole nie zabezpiecza dzieciom pomocy lekarskiej i pielegniarskiej. W przypadku zauwazenia
objawdw choroby zakaznej nauczyciel niezwtocznie powiadamia o tym fakcie rodzicéw dziecka
wzywajac ich do natychmiastowego odebrania dziecka z przedszkola.

29. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placoéwki, a po kazdej chorobie zakaZnej przediozy¢ zaswiadczenie od
lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

30. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczeéliwych wypadkéw za zgody i
odptatnoscig rodzicow.

31. Nauczyciel jest zobowigzany kazdorazowo przed wycieczkg autokarowq sprawdzié, czy wszyscy
wychowankowie s3 ubezpieczeni od nastepstw nieszczeéliwych wypadkéw i powiadomi¢ o tym
dyrektora przedszkola.

32. Nauczyciel zwraca uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola, w razie
potrzeby prosi o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i informuje Dyrektora o fakcie
przebywania 0s6b postronnych.

33. Informacji dotyczacych dziecka udzielajg wytacznie rodzicom nauczyciele danego oddziatu.

34. Pracownicy administracji i obstugi nie majg prawa udzielania informacji o dziecku.

§28
ORGANIZACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i uczestnikéw zajeé i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pefnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola i Srodowisku lokalnym, przedszkole
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Udziela si¢ dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez organizowanie
zajg¢ specjalistycznych miedzy innymi z zakresu logopedii, rehabilitacji, integracji sensorycznej,
psychologii, terapii widzenia, muzykoterapii, dogoterapii, terapii narzedziem C-eye i innych
wynikajacych z potrzeb rozwojowych wychowankdéw przedszkola i zalecer z orzeczer o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci
oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

5. Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-
spotecznej, poznawczej, ruchowe] i samoobstugi.



6. Sposéb dokumentowania obserwacji psychologiczno- pedagogicznych okreslajag odrebne przepisy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspodtpracy z wilasciwg poradnig
psychologiczno-pedagogiczng a takze poradniami specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

8. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

10.Szczegétowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planie rocznym, planie
nadzoru pedagogicznego i w planach pracy poszczegolnych grup. Plan pracy przedszkola na dany
rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§29
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU | KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA
1. Dziatalnosc przedszkola finansowana jest z nastepujacych Zrddet:
a) dotacje gminne;
b) $rodki wiasne z budzetu organu prowadzacego;
¢) optaty miesieczne rodzicow;
d) srodki pozyskiwane przez organ prowadzacy.

2. Opfata, o ktdrej mowa w ust. 1 lit. c) za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka oraz przerw swigtecznych i dni wolnych ustanowionych przez dyrektora. Optata nie jest
pobierana w miesigcu lipcu.

3. Przedszkole nie zapewnia wyiywienia dla dzieci. Obowigzek ten spoczywa bezposrednio na
rodzicach/opiekunach prawnych.

4. Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z dotu, do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu Swiadczenia ustug na konto wskazane w doreczanym rodzicowi/opiekunowi prawnemu
rachunku.

5. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany wysckosci odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
Taka zmiana moze mie¢ miejsce tylko raz w roku, a dyrektor ma obowigzek poinformowac o tym
rodzicow z dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

6. Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola obowigzuje optata przeznaczona na zakup przez
Przedszkole materiatow dydaktycznych i edukacyjnych (optata wpisowa). Wptlata ta jest
jednorazowa (przy zapisywaniu dziecka do przedszkola) i nie podlega zwrotowi. Oplata
jednorazowa ptatna jest w terminie 30 dni od dnia przyjecia dziecka do przedszkola chyba, ze zapisy
umowy stanowig inaczej.

7. Przedszkole zapewnia $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

8. Dzieci w ramach optaty, o ktorej mowa w ust. 1 lit. c) korzystaja z dodatkowych Swiadczen w formie
zajec:

a) kynoterapii (dogoterapii),

b) muzykoterapii, artoterapii oraz

¢) dodatkowych konsultacji specjalistycznych — surdopedagogiki, surdologopedii i tyflopedagogiki,
terapii behawioralnej i innych.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§30

1. Przedszkole zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji podstawy
programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego tj. w godzinach od 8.00 do
13.00.

2. Zasady odptatnosci za Swiadczenia w zakresie wychowania, nauczania i opieki w zakresie
przekraczajgcym podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslone sg w odrebne;j
umowie z rodzicami/opiekunami prawnymi.
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. Zasady odpfatnosci za Swiadczenia w zakresie wychowania, nauczania i opieki w zakresie
przekraczajgcym podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslone sg w odrebnej
umowie z rodzicami/opiekunami prawnymi.

. Optaty za Swiadczenia udzielane przez przedszkole rodzice/prawni opiekunowie wnosza w terminie
do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu $wiadczenia ustug.

§31
REKRUTACIA DO PRZEDSZKOLA

. Okres rekrutacji na nastepny rok ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola.

. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w Przedszkolu obowigzani sg podpisaé z Dyrektorem
umowe cywilng na $wiadczenie ustug edukacyjnych.

. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane jest rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych.

. Osoby niebgdace obywatelami polskimi sa przyjmowane do Przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

. Zasady rekrutacji oraz szczegdtowe kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola okresla Regulamin
rekrutacji dzieci do przedszkola.

. W ciggu roku przyjec dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor.

§32
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i rewalidacji dzieci.

. We wspotdziataniu rodzicdw (opiekundw prawnych) i nauczycieli uwzglednia sie prawa rodzicow
(opiekunow prawnych) dziecka do:

a. znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale,

b. znajomosci tresci zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym przez zespof nauczycieli dla dziecka i do wspéttworzenia tego programu,

c. uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, postepdw i rozwoju,

d. prowadzenia konsultacji i uzyskiwania porad.

3. Wymiana informacji dotyczacych spraw dziecka odbywa sie miedzy rodzicami {opiekunami
prawnymi), a nauczycielami na biezgco, a w sprawach istotnych dla rozwoju dziecka na spotkaniach,
ktérych termin ustalany jest indywidualnie.

4. State spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci organizowanie s co najmniej dwa razy w
roku.

5. Rodzice/opiekunowie prawni informowani s3 o organizowanych spotkaniach poprzez pisemng
informacje przestang drogg elektroniczng na wskazany adres e-mail lub w przypadku jego braku
pisemnie na adres do korespondencji lub inny sposob odrebnie przyjety przez strony.

§33
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy.
3. Zmiany w tresci statutu dokonuje organ prowadzacy w drodze uchwaly.
4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
Poznar dnia 2 wrzeénia 2021 r. \_
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